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La Asociacion Erguete Baixo Mifio nacié en A Guarda en junio de 1990, con la
finalidad de ayudar a las personas, y sus familias, que tengan problemas
relacionados con las adicciones.

Actualmente, ErgueteBM es una entidad sin animo de lucro que trabaja en la
Comarca del Baixo Mifo -Pontevedra (Galicia)-, concretamente, en los
Ayuntamientos de A Guarda, O Rosal, Tomifio y Oia; desarrollando diferentes
programas de promocion y educacion para la salud con la finalidad de mejorar la
calidad de vida y facilitando la integracion social y laboral de las personas en
situacion de riesgo o en exclusién social.

La entidad tiene como misién fomentar la educacién y la promocion de la salud a
través de diversas acciones en el ambito familiar, laboral, en la juventud y en la
incorporacién social y laboral orientada a las personas mas vulnerables, asi como
prevenir las conductas adictivas aportando valor a las personas afectadas.

Ser una asociacion referente en la Comarca del Baixo Mifio llevando a cabo
iniciativas a favor de la educacién y la promocion de la salud en la comunidad,
asi como de prevencioén, informacion, reduccion de danos y asistencia en las
conductas adictivas, acompafando y apoyando a las personas afectadas;
destacando su accion sin animo de lucro con un valor altruista por parte de sus
miembros. Se busca la mejora continua de los servicios prestados y alcanzar una
financiacion estable y sostenible.

e Trabajo en equipo: colaboracidén conjunta entre la Junta Directiva, equipo
técnico, socios/as y personas voluntarias para llevar a cabo las iniciativas
de manera eficaz y eficiente y lograr asi un objetivo comun a través de la
cooperacion y la coordinacion.

e Coherencia: en las acciones persiguiendo siempre este fin comun vy
actuando en consecuencia con la mision, la vision y los valores.

FEDERACION
MUJERES
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e Respeto: como base fundamental de toda relacion personal, asi como la
confidencialidad, considerandose a todas las personas por igual, como

valor imprescindible para la cohesién social.

e Igualdad de oportunidades: en la busqueda de la maxima integracion
social y las mismas oportunidades en la comunidad.

e Compromiso con las personas: implicacion con las personas que
integran la asociacion (Junta Directiva), asi como con el entorno social.
Apoyo y acompanamiento, asi como la asistencia a las personas
aportando valor como resultado de la responsabilidad que asume la
entidad con sus acciones.

Dentro de los programas que realiza Erguete Baixo Mifio se encuentran:
— Programas del ambito escolar:

© Educacién para la salud en la escuela. Talleres sobre prevencion del
consumo drogas: habilidades sociales, sentido critico y educacion
en valores como el esfuerzo o el respeto (poblacion de 3 a 18 aros).

©  Programa “Non pasa nada, ¢ pasa algo?”. Dirigido a adolescentes y
a sus familias con el objeto de evitar el desarrollo y la consolidacién
de consumos problematicos de drogas y promocionar la adopcion
de estilos de vida saludables (poblacion de 3° y 4° de ESO y FPB).

— Programas del ambito familiar:

o “Mais que un teito”. Prevencién familiar que promueve una mayor
implicacion de las familias como agentes de salud y fomentar la
adquisicion de las competencias necesarias para que puedan
desarrollar esta importante funcion de forma adecuada.

o “Entre tod@s”. Intervenciones familiares con menores en riesgo
para la creacion de circunstancias y oportunidades que faciliten un
proceso de cambio.

o “En familia tod@s contan” acciones de ayuda a familias que se
encuentran en situacion de vulnerabilidad con relacion a las drogas.

— Programas del ambito de la juventud.

o Programa “Activa”. Se facilitan instalaciones y herramientas para
que adolescentes y jévenes puedan organizar actividades
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encaminadas a promover la adopcion de estilos de vida y de uso
del tiempo libre saludables.

— Programas del ambito de reduccién de dafos.

o Facilitacion de material preventivo. Con el objeto de frenar la
transmision del VIH/SIDA, hepatitis y otras enfermedades, asi como
fomentar el uso correcto del preservativo en las relaciones sexuales
(poblacién destinataria: personas consumidoras y juventud).

o Atencidn as necesidades basicas: Servizo de Calor-Café, Servizo
de Aseo/Ducha, Distribucion de alimentos basicos, y Servicio de
lavandaria.

— Programas del ambito de género (poblacion destinataria: mujeres)

© Programa “Penélope”. Incorporacion de la perspectiva de género
en los programas y actividades de la entidad. Teniendo siempre en
cuenta la transversalizacidn de la perspectiva de género en todas
las acciones que se llevan a cabo individual o grupalmente.

o Acciones especificas con mujeres enfocadas en promover el
empoderamiento y su autonomia individual, crear redes de apoyo
para impulsar la participacién activa, la generacion de vinculos entre
las participantes, asi como fomentar las relaciones interpersonales
y el intercambio de experiencias al compartir vivencias y romper con
el aislamiento. Todo ello a través de formaciones sobre
“Empoderamiento y liderazgo”, “Autoestima y comunicacion
asertiva” ... incluidas en los programas “Conectadas” y “+Xuntas”.

— Programas del ambito comunitario

o Informacién y sensibilizacion. Acciones preventivas y de apoyo al
resto de actuaciones (dirigidas a la poblaciéon general).

© Formacion de mediadores/as sociales. Formacién dirigida a
miembros de asociaciones y entidades deportivas juveniles y cuyos
contenidos se centraron en la prevencion comunitaria.

— Programas del ambito laboral

O Incorporacion social y laboral. Actividades formativas, itinerarios
personalizados (poblacion destinataria: personas en situacion o en
riesgo de exclusion social).
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Erguete Baixo Mifio, en el afio 2020 firmé su primer Compromiso de la Direccion
para el establecimiento y desarrollo de politicas que integren la igualdad de trato
y oportunidades entre mujeres y hombres, constituyendo en ese mismo ano una
Comision de Igualdad, conformada por cuatro personas: dos representantes de
la entidad y dos representantes de la propia plantilla. En este afno 2024, se ha
vuelto a firmar un compromiso para dar continuidad al Plan 2020-24 finalizado en
junio.

La Comision podra contar ademas con las personas asesoras necesarias,
acreditandose siempre dicha presencia con anterioridad.

La Comisién de Igualdad tiene como funcién principal promocionar la Ilgualdad
de Oportunidades estableciendo las bases de una nueva cultura en la
organizacion del trabajo, que favorezca la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres y que, ademas, posibilite la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral.

Ademas, para el cumplimiento de esta funcion se requiere el cumplimiento de las
siguientes funciones:

e Implementar el Plan de igualdad y sus obijetivos.

e Seguimiento y evaluacion del Plan de igualdad para ver el grado de
cumplimiento.

e Garantizar el principio de igualdad y no discriminacion en la entidad
haciendo un seguimiento de los compromisos adquiridos en el Plan de
Igualdad.

e Realizar propuestas de cambio para el cumplimiento de los objetivos
marcados.

e Realizar un seguimiento de posibles discriminaciones, tanto directas como
indirectas, para velar por la aplicacién del principio de igualdad.

o Establecer una metodologia y unas fases para la elaboracion del Plan de
Igualdad (compromiso, diagndstico, estructura del plan, definicion de
medidas, cronograma, ejecucion, seguimiento y evaluacion).

e Analizar los datos facilitados por la entidad (minimo de dos afos) para
efectuar el diagnodstico previo de la posicidon de mujeres y hombres que
componen la plantilla, en las siguientes areas de intervencion:

O |gualdad de trato y oportunidades en:
* Acceso al empleo.

* (Clasificacion profesional.

FEDERACION
MUJERES
PROGRESISTAS
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* Formacion.

* Promocién.

* Retribuciones (incluidas las variables).

* Jornadas y distribucién del tiempo de trabajo.

o Aquellas que puedan ser identificadas en funcion de las
caracteristicas del puesto de trabajo.

© Acoso sexual y acoso por razon de sexo.

© Conciliacién de la vida personal, familiar y laboral y
corresponsabilidad.

o Discriminacion por razon de embarazo y maternidad.
Supervisar el cumplimiento del Plan de igualdad y sus objetivos.
Colaborar de forma activa en su implantacion.

Deliberar, aprobar y aplicar nuevas iniciativas, lineas de accién y
propuestas de ejecucion para un desarrollo mas amplio del Plan de
Igualdad.

Evaluar de forma continua la gestién del Plan de Igualdad, arbitrando las
medidas necesarias para el cumplimiento de los objetivos marcados.

Atender y resolver consultas y reclamaciones formuladas por la plantilla,
estableciendo canales de comunicacidon, para atender y resolver
propuestas.

La Comision de Igualdad se reunird de manera ordinaria cada tres meses,
pudiéndose convocar reuniones extraordinarias cuando lo solicite cualquiera de
las personas que componen la Comisién de Igualdad, con un preaviso minimo de
7 dias laborales. De todas las reuniones se levantara acta que recogera los temas
tratados, los acuerdos alcanzados y, en caso de no llegar a acuerdos, se fijara en
el acta la posicion de cada parte, los documentos presentados y la fecha de la
proxima reunion.

Para que los acuerdos de la Comisién de Igualdad tengan validez deberan ser
adoptados por mayoria absoluta.

FEDERACION
MUJERES

PROGRESISTAS
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El presente Plan de Igualdad se rige por la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres que en su articulo 45. 5. y por la
modificacion del Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes
para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres
en el empleo y la ocupacion, normativa en la que se establece que la elaboracion
e implantacion de planes de igualdad para entidades de menos de 50
trabajadores/as es voluntaria. Siendo este el caso de ErgueteBM.

Para alcanzar los objetivos acordados en este Plan de Igualdad, mediante la
implementacion de las medidas incluidas, se determina un plazo de vigencia de
4 anos a contar desde su firma.

Pasados los 4 afos, comenzara la negociacion del nuevo Plan de Igualdad, en el
plazo que se determine para la puesta en marcha del nuevo Plan, seguira en vigor
el presente.

V. Principales resultados de
diaanés’rico que sustentan el Il plan de

igualdad

Considerando una presencia equilibrada de mujeres y de
24 hombres cuando ambos grupos concentran entre el 40 y el
| b 6,0% del total, se puede afirmar que la plantilla de
— ErgueteBM esta feminizada ya que esta compuesta por 5
Datos de personal | trabajadoras y ningun trabajador.

El 60% de la plantilla tiene contrato indefinido.

/ Dos trabajadoras tienen jornada completa (de 36 a 40
horas) y las otras tres jornadas parciales (una de 75%, otra

Tipo de contrato y | del 50% vy la tercera menos de 10 horas semanales).
tiempo de trabajo

Dos trabajadoras tienen una antigtiedad superior a 20 anos
f edad y otra 19 anos. Las otras dos contratos temporales.
Se trata de una plantilla estable y consolidada.

FEDERACION
MUJERES
PROGRESISTAS
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Segun el nivel de cualificacion, hay una trabajadora con
estudios de ensenanza obligatoria y cuatro con estudios
universitarios.

Estudios
En ErgueteBM no existen niveles jerarquicos ni
24 departamentos que estructuren la entidad.
En cuanto a las categorias profesionales de la plantilla, el
Niveles equipo de ErgueteBM esta formado por una limpiadora,
jerarquicos y dos educadoras sociales, una trabajadora social y una
departamentos | foramdora.
Asamblea de Socios
|
-

Organigrama

l Junta Directiva \

l Personal Cualificado l Personal Voluntario

Trabajadora Social Educadora Social

Seleccion

FEDERACION
MUJERES
PROGRESISTAS

ErgueteBM actualmente no dispone de un proceso
sistematizado de selecciéon o protocolo, aunque en la
practica sigue un itinerario consolidado.

La propuesta de ofertar un puesto de trabajo, asi como la
definicion del perfil a publicar, la criba curricular y las
entrevistas individualizadas, corresponde al personal
laboral, en colaboracion con la Junta Directiva de la
entidad. Asimismo, la decision final de contratacion latoma
la Junta Directiva de la Asociacion, muchas veces siendo
coincidente con el personal laboral.

La entidad refiere que se trata de un ambito profesional
feminizado, donde se presentan mas mujeres que hombres
en los procesos de seleccidon, por lo que no observan
barreras (internas, externas o sectoriales) para la
incorporacién de trabajadoras.

La Junta Directiva presenta una composicion equilibrada
segun sexo.
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ErgueteBM no cuenta con un Plan de Formacién para la
plantilla, pero si que se ofertan diversas formaciones de
caracter anual promovidas por diferentes administraciones
locales, autondmicas y estatales, y otras entidades
privadas.

Son las trabajadoras quienes detectan las necesidades
formativas, seleccionan y proponen las formaciones de
interés para el puesto que desempefan. La participacion
es de caracter voluntario y la entidad facilita y compensa
las horas dedicadas a la formacion con tiempo libre,
también se apoya con ayudas para desplazamientos,
pagos de matricula y/o inscripcion en aquellas formaciones
de interés para la entidad.

Los contenidos versaron sobre la intervencion social y la
diferenciacion de género en el tratamiento de las
conductas adictivas, psicologia en la violencia de género,
conciliacion e igualdad, disefo y aplicacion de medidas de
igualdad en la empresa.

=

Promocion

En ErgueteBM no se cuenta con ninguna metodologia
estandar de evaluacion de personal, ni existen planes de
carrera. Al ser una entidad muy pequefa, no es posible que
haya promocién interna.

: |
1 -

1H |

x

Politica salarial

Los criterios que utiliza ErgueteBM para decidir los
aumentos salariales son unicamente las actualizaciones
que se establezcan en el convenio colectivo al que se
adscribe la entidad, siendo este el Convenio colectivo
estatal de accidn e intervencion social.

Segun la distribucién de la plantilla por tramos salariales,
se observa que cuatro trabajadoras cotizan entre 2.000€ y
2.200€ brutos mensuales (sin complementos); mientras
que una percibe menos de 600€. Ninguna trabajadora tiene
complementos salariales.

FEDERACION
MUJERES
PROGRESISTAS

Las medidas de conciliacion de la vida laboral, familiar
y personal que desde ErgueteBM se aplican son las
siguientes: favorecer medidas de reorganizacién de los
tiempos y espacios de trabajo, medidas para flexibilizar la
relacion laboral, y medidas en la organizacion que
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posibilitan a las personas trabajadoras desarrollarse en las
diferentes facetas da su vida (jornada laboral continua;
distribucion de los tiempos de trabajo; banco de horas;
teletrabajo; permisos retribuidos para asistir a consultas
meédicas, tutorias infantiles, acompanamiento a mayores,
etc.; excedencias laborales; dias libres para situaciones
familiares excepcionales o por asuntos propios; y
formacion interna de la organizacion en horario laboral, o
bien en parte de este).

9
[

Comunicacion

Desde ErgueteBM se han lanzado campafias de
sensibilizacion a través de redes sociales para la
promocion de la igualdad de género y la visibilizacién
interseccionalidad de las desigualdades de género,
especialmente de la doble discriminacion que sufren las
muijeres en situacion de drogodependencia. Ademas, se ha
sumado a campanas contra la violencia de género.

Analizados los datos de la pagina web y redes sociales, se
observa la ausencia de imagenes sexistas, visibilizando a
mujeres y hombres sin reproducir roles y estereotipos
tradicionales de género, También se infiere que la entidad
tiene interés en utilizar un lenguaje inclusivo, sobre todo en
las publicaciones en redes sociales y pagina web, aunque
se aconseja la revision mas exhaustiva de los mismos,
porque en ocasiones se utiliza el masculino genérico.

% |

Prevencion del
acoso sexual

ErgueteBM no cuenta con un protocolo de prevencion,
deteccidén y actuacion frente a posibles situaciones de
acoso sexual y por razon de sexo.

Riesgos laborales
y salud laboral

FEDERACION
MUJERES
PROGRESISTAS

ErgueteBM cuenta con un protocolo de prevencién de
riesgos laborales general, aunque no dispone de medidas
especificas para las trabajadoras.

10
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Se dispone de un protocolo de bienvenida para las
personas voluntarias que se incorporan en la asociacion.

— Las principales dificultades identificadas por la asociacién
: y - que se encuentran las personas voluntarias son:

e Falta de actividades permanentes en la entidad y en

las que pueda colaborar el voluntariado.

Voluntariado ) L
e Las necesidades de la Asociacion son

excesivamente puntuales y concentradas en un
breve periodo de tiempo.

V. Ejes de actuacion

El principio de igualdad de las empleadas y empleados de ErgueteBM ordena y
articula el contenido del Plan de Igualdad a lo largo de 9 ejes que componen el
contenido de este plan.

Estos ejes de actuacion son:

e R
1. Cultura organizacional y compromiso por la
igualdad

N\ J

( N\
2_Seleccion y contratacion

& J

e N

3. Gestion del talento y promocion profesional

_ J
( , - \ ( N\
Il Plan Estratégico 4. Retribuciones
de Igualdad de £ _ )
Oportunidades J - -
Tl E 5, Formacién
' ERGUETE |s /| )
‘."‘H’/[/:] BAIXO MINO
T\‘V\’ " A;o(itécié:de?:\ed\te‘ncién 4 N\
Ll 1 et vomedon i e ) 6. Eiercicio corresponsable de los derechos
de la vida personal, familiar y laboral
. J
s N

7. Prevencion del acoso sexual y por razén de

sexo
-

J
( )
8. Comunicacion
|\ J
( )
9. Condiciones de trabajo
|\ J

FEDERACION
MUJERES
PROGRESISTAS
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Integrar en ErgueteBM la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres,
aplicandola a todos sus ambitos e incorporandola en su modelo de gestion.

FEDERACION
MUJERES

Cultura organizacional y compromiso por la igualdad:

Objetivo: Integrar el compromiso de la entidad con la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en la cultura organizacional.

Seleccion y contratacion:

Objetivo: Revisar desde la perspectiva de género los procesos de
seleccion y contratacion.

Gestion del talento y promocién profesional:
Objetivo: Revisar con perspectiva de género los procesos de promocion.
Retribuciones:

Objetivo: Garantizar el cumplimiento de los principios de igualdad de
oportunidades en la politica salarial.

Formacion:

Objetivo: Elaboracién de un Plan de Formacion que incluya formacion en
igualdad.

Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar
y laboral:

Objetivo: Promocionar las medidas de conciliacién propias y promover
nuevas, adaptandose a las necesidades de la plantilla.

Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo:

Objetivo: Garantizar la prevencion del acoso sexual o por razon de sexo
en la entidad formulando y difundiendo los mecanismos de actuacion
adecuados.

Comunicacion:

Objetivo: Promover y difundir una imagen interna y externa de la entidad
comprometida con la igualdad de oportunidades.

Condiciones de trabajo:

Objetivo: Garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres en las condiciones laborales de las trabajadoras y trabajadores,
aplicando la perspectiva de género en la prevencion de riesgos laborales.

12
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ACCION Integrar el compromiso por la igualdad en la cultura organizacional de la entidad.
Visibilizar el compromiso de la entidad con la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres e
OBJETIVOS . ) . . .
introducir, de manera transversal, la perspectiva de género en la entidad.
PERSONA/
MEDIDAS DEPARTAMENTO RECURSOS INDICADORES
SEGUIMIENTO Y EVALUACION
RESPONSABLE
Poner a Qisposicién de todas las persopas Junta Directiva - Plan de igualdad enviado.
1.1 de la entidad el Plan de Igualdad (plantilla, . Humanos - N° de personas a quien se les ha
. . . . . Comisién de Igualdad . . ., .
equipo directivo, socios/as, voluntariado, ) enviado, segun relacién con la entidad.
Incluir anualmente referencias de los . Referencias incluidas
1.2 | avances del Plan de Igualdad en la memoria | Comisién de Igualdad Humanos . . o
. . - Tipo de informacion que incluye.
final de la entidad.
Seguir identificando, dando a conocer
9 . y , , - Listado de recursos disponibles.
colaborando con los recursos de igualdad y Junta Directiva . Difusion realizada
1.3 | de informacidn, prevencion y atencion en Personal laboral Humanos L
. . . . o - Canales de comunicacion utilizados.
violencia de género locales, autondmicos y | Comision de Igualdad : ) _
- Tipo de colaboraciones realizadas.
estatales.
Seguir revisando, desde la perspectiva de Junta Directiva Enumeracion de servicios, actividades y
género, todos los proyectos desarrollados proyectos revisados.
1.4 Personal laboral Humanos

desde la entidad, midiendo el impacto de
género.

Comisién de Igualdad

Listado de cambios incluidos.
Impacto de género de los proyectos.

FEDERACION

MUJERES

PROGRESISTAS
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PERSONA/
MEDIDAS DEPARTAMENTO RECURSOS LnlptiedolslSs
SEGUIMIENTO Y EVALUACION
RESPONSABLE
Participar en encuentros especificos sobre o N OEEE & (02 Bl 59 TE SR 1
. " . Junta Directiva contenido de los mismos.
género y adicciones, trabajando en red y Humanos .
1.5 . . . Personal laboral . N° de personas que participan desde la
estableciendo sinergias con otras o Econdémicos ) L
idad Comisién de Igualdad entidad en cada actividad, desagregado
entidades. por sexo.
Desarrollar sistemas de deteccion precoz de _ B
situaciones de violencia machista y Sistema de SISESAEIN [PIEEerA e R e e,
actitudes sexistas, estableciendo N P.r Ot9COIOS © lineas de actuacion
, ‘. Junta Directiva disefados.
protocolos o lineas de actuacidon para la N .
1.6 .. . . Personal laboral Humanos Difusion de los protocolos o lineas de
prevencion de la violencia, L .
. . Comisién de Igualdad actuacion.
empoderamiento, masculinidades o .
. ) N° de casos en los que se ha aplicado y
responsables y coordinacion resultados
interinstitucional.
Incorporar referencias del compromiso por
la igualdad de la entidad, asi como el
1.7 9 , ’ Comisién de Igualdad Humanos Protocolo modificado.
enfoque de género en el protocolo de
bienvenida para personas voluntarias.
Desagregar los datos cuantitativos vy
cualitativos con los que se trabaje en la BRIEDCIERE e LD [pRlfED e
entidad seguin sexo, analizando las posibles o Valoracion de la utilidad de la
. . Junta Directiva desagregacién de los datos segun sexo.
diferencias en los resultados que puedan ) - )
1.8 Personal laboral Humanos Necesidades especificas segun sexo.

existir entre mujeres y hombres. Identificar
posibles diferencias en las necesidades
detectadas segun sexo y analizar como se
estan atendiendo.

FEDERACION

MUJERES

PROGRESISTAS
[

Comisién de Igualdad

Analisis de como se estan atendiendo
estas necesidades especificas, en caso
de haberlas.
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ACCION

ERGUETE

( BAIXO MINO

Asociacion de Prevencién

a0\
."' das Condutas Aditivas,
L

Educacién e Promocion da Sadde

Revisar desde la perspectiva de género los procesos de seleccion de la entidad.

OBJETIVO

MEDIDAS

PERSONA/
DEPARTAMENTO
RESPONSABLE

RECURSOS

Introducir la perspectiva de género en los procesos de seleccion y contratacion.

INDICADORES
SEGUIMIENTO Y EVALUACION

2.1

Incorporar como requisito “deseable” en las
ofertas de empleo y de voluntariado la
sensibilizacion o formacion en igualdad de
género.

Junta Directiva
Personal laboral

Humanos

% de ofertas de empleo con los
requisitos explicitados.

% de ofertas de voluntariado con los
requisitos explicitados.

% de nuevas personas con formacion en
igualdad incorporadas, segun afio, sexo
y relacién con la entidad (trabajador/a,
voluntario/a).

2.2

Ante wuna igualdad curricular, en los
procesos de seleccion priorizar el candidato
o candidata del sexo menos representado,
teniendo en cuenta la distribucion de la
plantilla por categoria profesional y sexo.

Junta Directiva
Personal laboral

Humanos

N° de personas contratadas por sexo
utilizando este criterio.

FEDERACION

MUJERES

PROGRESISTAS
[ J

15



ERGUETE

v ,| BAIXO MINO
" Asociacion de Prevencién
das Condutas Aditivas,

\"”
L Educacién e Promocion da Sadde

ACCION Garantizar el cumplimiento de los principios de igualdad de oportunidades en los procesos de evaluacion y
promocion de la entidad.
OBJETIVO Introducir la perspectiva de género en los procesos de promocion y evaluaciéon del desempefio.
PERSONA/
MEDIDAS DEPARTAMENTO RECURSOS LnlpiieidnielzlSs
EGUIMIENTO Y EVALUACION
RESPONSABLE H3elL 2 DA
Crear un sistema de gestion del talento
realizando evaluaciones periddicas del
desempefio de las personas trabajadoras, o N° de reuniones de evaluacién
. . . oo Junta Directiva :
3.1 inter e intrapersonales, identificando los Humanos realizadas.
. Personal laboral .
aspectos a destacar, aspectos a mejorar y Propuestas recogidas.
propuestas de mejora a nivel individual y
grupal, desde una perspectiva de género.
Ofertar las nuevas vacantes dando prioridad Junta Directiva N de procesos (.je seleccion en los que
3.2 Humanos se ha dado prioridad a personas

al equipo de voluntarios y voluntarias.

FEDERACION

MUJERES

PROGRESISTAS
[ J

Personal laboral

voluntarias.
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ERGUETE

. | BAIXO MINO

Asociacion de Prevencién

-
.' das Condutas Aditivas,
L

Educacién e Promocion da Sadde

ACCION Evaluacion y seguimiento de la politica salarial.
OBJETIVO Gar.antlzar el cumplimiento de los principios de igualdad de oportunidades en la politica salarial de la
entidad.
PERSONA/
INDICADORES
MEDIDAS DEPARTAMENTO RECURSOS 2
RESPONSABLE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
Realizacion periodica de analisis
estadisticos sobre las retribuciones medias Informes de evaluacion de la politica
de mujeres y hombres en la entidad y salarial por categpn’a Iabqral,
plantear acciones correctoras si  se Junta Directiva departamento y tipos de jornada, cony
4.1 Humanos sin complementos extrasalariales y

identifican diferencias salariales.

* Esta medida solo podra implementarse en el
caso de que se incorporen trabajadores en la
entidad.

FEDERACION

MUJERES

PROGRESISTAS
[

Comision de Igualdad

tipologias.
Deteccion de desigualdades y posibles
soluciones para evitarlas.
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?','J BAIXO MINO

Asociacion de Prevencion
das Condutas Aditivas,
Educacién e Promocion da Sadde

ACCION Promocionar la formacion en igualdad de género a toda la plantilla y a todas las personas que colaboran
en la entidad.
Incorporar la perspectiva de género en la estructura y en los proyectos que se desarrollan desde la
OBJETIVO . . .
entidad, a través de la formacion.
PERSONA/
MEDIDAS DEPARTAMENTO RECURSOS LnlpiieidnielzlSs
SEGUIMIENTO Y EVALUACION
RESPONSABLE
- Relacién de los contenidos trabajados.
Seguir organizando formacién en igualdad, ) ;A’ de Se_rsgnas ;Ormj‘das SOer el total
transversalizacion de género, o DIERFE e, CEEEEYED 20
. . Junta Directiva Sexo.
corresponsabilidad, masculinidades Humanos ) -
5.1 . . . Personal laboral . - N° de personas voluntarias participantes.
responsables e interseccionalidad a toda la " Econdmicos o -
. . . Comision de Igualdad - N°de personas de la Junta Directiva
plantilla y Junta Directiva, reservando plazas participantes
formativas para personas voluntarias. - Nivel de satisfaccion de la formacion
(Informe evaluacion).
Realizar cursos obligatorios de prevencion y L - % personas formadas sobre el total de
L . . . ) o Junta Directiva i
5.9 deteccién de Violencia de Género dirigido al Personal laboral Humanos trabajadores/as, desagregado por sexo.
) personal, invitando a participar al equipo de L Econémicos = Nivel de satisfaccion de la formacién
) Comision de Igualdad L
voluntariado. (Informe evaluacién).
)
Realizar una formacién especifica sobre Junta Directiva A (_je personas formadas sobre el total de
. . . . Humanos trabajadores/as, desagregado por sexo.
5.3 | interseccionalidad entre género vy Personal laboral . , , P L
Econdémicos - Nivel de satisfaccién de la formacién

adicciones.

FEDERACION

MUJERES

PROGRESISTAS
[ J

Comision de Igualdad

(Informe evaluacion).

18



ERGUETE
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Asociacion de Prevencién

a0\
."' das Condutas Aditivas,
L

Educacién e Promocion da Sadde

. Difundir las medidas de conciliacidn disponibles en la entidad, promocionar la corresponsabilidad, asi
ACCION como facilitar la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral de la plantilla.
Promocionar las medidas de conciliacion propias y promover nuevas, estudiando y adaptandose a las
OBJETIVO . .
necesidades de la plantilla.
PERSONA/
MEDIDAS DEPARTAMENTO RECURSOS LnlpiieidnielzlSs
SEGUIMIENTO Y EVALUACION
RESPONSABLE
Realizar un grupo de
trabajo/reunion/asamblea para hablar de las . .
necesidades y/o posibles mejoras en Informe final con conclusiones y
relaciéon con las medidas de conciliacion en o prOpu?St?S' y
. . Junta Directiva N° y distribucion porcentual de
la entidad, evaluando Ilas medidas .
6.1 , Personal laboral Humanos participantes, desagregado por sexo.
aprobadas el 28 de abril de 2019 vy L :
iend tas d did Comisién de Igualdad N° y tipo de propuestas que se acuerdan
recog|.e.n o.propues as de n'uevas me idas implantar del total de las manifestadas
o modificaciones de las medidas existentes, a0 dll e,
e incorporando estas conclusiones siempre
que sea necesario y factible.
En las reuniones u otros espacios de toma
de decisiones, establecer pautas que o
.. . . Establecimiento de pautas.
favorezcan la gestién efectiva del tiempo y L o
o v Junta Directiva Difusion de las pautas.
6.2 | no dificulten la conciliacion (establecer una Humanos

duracion maxima, buscar horarios
compatibles, redactar un orden del dia,
convocar con antelacion, etc.).

Personal laboral

N° de reuniones en las que se han
utilizado las pautas.

FEDERACION

MUJERES

PROGRESISTAS
[ J
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ERGUETE

( BAIXO MINO

Asociacion de Prevencién

a0\
."' das Condutas Aditivas,
L

Educacién e Promocion da Sadde

Elaborar y difundir un protocolo anti-acoso que regule la prevencion y actuacion ante posibles situaciones.

OBJETIVO

MEDIDAS

PERSONA/
DEPARTAMENTO
RESPONSABLE

RECURSOS

Garantizar la prevencion del acoso sexual o por razén de sexo en la entidad formulando y difundiendo los
mecanismos de actuacion adecuados.

INDICADORES
SEGUIMIENTO Y EVALUACION

71

Elaboraciéon de un protocolo en materia de
prevencion y actuacion ante casos de acoso
sexual y/o por razén de sexo, en el ambito
laboral, siguiendo las indicaciones descritas
en el convenio laboral adscrito por la
entidad.

Junta Directiva
Comision de Igualdad

Humanos

Documento de protocolo antiacoso
realizado y aprobado.

7.2

Nombrar y formar a una persona o a un
equipo  responsable del protocolo,
encargada de recibir quejas y sugerencias e
intervenir ante posibles casos.

Junta Directiva
Comision de Igualdad

Humanos

Nombramiento de la persona
responsable.
Formacién de la persona responsable.

7.3

Difusion interna del protocolo antiacoso
siguiendo los canales de Ila entidad,
incluyendo a los voluntarios y voluntarias de
la entidad.

Junta Directiva
Comision de Igualdad

Humanos

Difusién del protocolo realizada.

N° difusiones, métodos y alcance.

N° de consultas recibidas de acoso.
N° denuncias presentadas/ resueltas.

FEDERACION

MUJERES

PROGRESISTAS
[ J
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' ,| BAIXO MINO
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das Condutas Aditivas,

1
L

Educacién e Promocion da Sadde

ACCION Incorporar el compromiso con la Igualdad de oportunidades en la comunicacion de la entidad.
OBJETIVO Promovgr y difundir una imagen interna y externa de la entidad comprometida con la igualdad de
oportunidades.

MEDIDAS

PERSONA/
DEPARTAMENTO
RESPONSABLE

RECURSOS

INDICADORES
SEGUIMIENTO Y EVALUACION

8.1

Continuar incorporando y revisar el lenguaje
inclusivo en todos los documentos internos,
incluido el organigrama Yy en las
comunicaciones externas, asi como en las
RRSS y la pagina web.

Junta Directiva
Comision de Igualdad

Humanos

Cambios realizados.

8.2

Seguir participando y colaborando en
actividades de conmemoracién de los
derechos de las mujeres (8 de marzo, 25 de
noviembre, 23 de septiembre, etc.).

Junta Directiva
Comision de Igualdad

Humanos
Econdémicos

N° y tipo de actuaciones de sensibilizacion
en las que se participa.

N° y tipo de actuaciones de sensibilizacion
que se organizan desde la entidad.

N° de participantes desagregado por sexo
segun tipo de actuacion.

8.3

Contribuir a la visibilizacién de referentes
femeninos y de las contribuciones que las
mujeres han hecho en la sociedad, en el
sector y colectivos especificos con los que
trabaja la entidad y a nivel local.

Junta Directiva
Personal laboral
Comision de Igualdad

Humanos
Econdémicos

N° de campanas realizadas y/o
actuaciones realizadas.

Contenido de las campanas o descripcion
de las actuaciones realizadas.

8.4

Difusion de las actuaciones que se realicen
en materia de igualdad por parte de la
entidad.

Comision de Igualdad

Humanos

Canales utilizados.
N° de publicaciones realizadas.

FEDERACION

MUJERES

PROGRESISTAS
[ J
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ERGUETE

v ,| BAIXO MINO
" Asociacion de Prevencién
das Condutas Aditivas,

\"”
L Educacién e Promocion da Sadde

ACCION Incorporar la perspectiva de género en el analisis y establecimiento de las condiciones de trabajo de la
plantilla, asi como en la prevencion de riesgos laborales.
Garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en las condiciones laborales de las
OBJETIVO : .
trabajadoras y trabajadores.

PERSONA/
MEDIDAS DEPARTAMENTO RECURSOS SEGUIMllgz!I'COAsg\F;EfUACION
RESPONSABLE
Realizar una revision con perspectiva de
género del Plan de Prevenciéon de Riesgos
Laborales, teniendo en cuenta las - Plan de prevencion de RL revisado.
0.1 caracteristicas ergonémicas o situaciones Junta Directiva Humanos - Incorporaciones al Plan de PRL.

especificas de las trabajadoras, como Comision de Igualdad Econdémicos | - Difusién de las modificaciones en el Plan

pueden ser situaciones de embarazo vy
lactancia; incluyendo las modificaciones y
haciendo difusion de las mismas.

de PRL.

FEDERACION

MUJERES

PROGRESISTAS
[ J
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Vill. Calendario

1.1

Poner a disposicion de todas las personas de la entidad el |l
Plan de Igualdad (plantilla, equipo directivo, socios/as,
voluntariado, ...)

e

Asociacion de Prevencién
> .’ das Condutas Aditivas,
L Educacién e Promocién do Saide

7

i

2025

7

1.2

Incluir anualmente referencias de los avances del Plan de
Igualdad en la memoria final de la entidad.

1.3

Seguir identificando, dando a conocer y colaborando con
los recursos de igualdad y de informacion, prevencion y
atencion en violencia de género locales, autonémicos y
estatales.

14

Seguir revisando, desde la perspectiva de género, todos los
proyectos desarrollados desde la entidad, midiendo el
impacto de género.

1.5

Participar en encuentros especificos sobre género y
adicciones, trabajando en red y estableciendo sinergias con
otras entidades.

FEDERACION
I I II MUJERES
PROGRESISTAS
o
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| ERGUETE
gz BAIXO MiNO

V7 .’ das Condutas Aditivas,
Educacién e Promocién do Saide

2024 2025 2027

alor

Medida

1T | 2T | 3T

Desarrollar sistemas de deteccidn precoz de situaciones de
violencia machista y actitudes sexistas, estableciendo
1.6 | protocolos o lineas de actuacion para la prevencién de la
violencia, empoderamiento, masculinidades responsables y
coordinacion interinstitucional.

Incorporar referencias del compromiso por la igualdad de la
1.7 | entidad, asi como el enfoque de género en el protocolo de
bienvenida para personas voluntarias.

Desagregar los datos cuantitativos y cualitativos con los que
se trabaje en la entidad segun sexo, analizando las posibles
diferencias en los resultados que puedan existir entre
mujeres y hombres. Identificar posibles diferencias en las
necesidades detectadas segun sexo y analizar cémo se
estan atendiendo.

1.8

Incorporar como requisito “deseable” en las ofertas de
empleo y de voluntariado la sensibilizacion o formacion en
igualdad de género.

2.1

FEDERACION
I I II MUJERES 24
PROGRESISTAS
o



| ERGUETE
gz BAIXO MiNO

V7 .’ das Condutas Aditivas,
Educacién e Promocién do Saide

2024 2025

.

Ante una igualdad curricular, en los procesos de seleccién
priorizar el candidato o candidata del sexo menos
representado, teniendo en cuenta la distribucion de la
plantilla por categoria profesional y sexo.

2.2

Crear un sistema de gestion del talento realizando
evaluaciones periodicas del desempefio de las personas
trabajadoras, inter e intrapersonales, identificando los

3.1 .
aspectos a destacar, aspectos a mejorar y propuestas de
mejora a nivel individual y grupal, desde una perspectiva de
género.

3. Ofertar las nuevas vacantes dando prioridad al equipo de

voluntarios y voluntarias.

Realizacion peridédica de andlisis estadisticos sobre las
retribuciones medias de mujeres y hombres en la entidad y
plantear acciones correctoras si se identifican diferencias
4.1 | salariales.

* Esta medida sélo podra implementarse en el caso de que se
incorporen trabajadores en la entidad.

FEDERACION
MUJERES 25
PROGRESISTAS

o



5.1

Seguir organizando formacion en igualdad,
transversalizacion de género, corresponsabilidad,
masculinidades responsables e interseccionalidad a toda la
plantilla y Junta Directiva, reservando plazas formativas para
personas voluntarias.

| ERGUETE
gz BAIXO MiNO

V7 .’ das Condutas Aditivas,
Educacién e Promocién do Saide

2024 2025

.

5.2

Realizar cursos obligatorios de prevencion y deteccion de
Violencia de Género dirigido al personal, invitando a
participar al equipo de voluntariado.

5.3

6.1

Realizar una formacion especifica sobre interseccionalidad
entre género y adicciones.

Realizar un grupo de trabajo/reunion/asamblea para hablar
de las necesidades y/o posibles mejoras en relacién con las
medidas de conciliacion en la entidad, evaluando las
medidas aprobadas el 28 de abril de 2019 y recogiendo
propuestas de nuevas medidas o modificaciones de las
medidas existentes, e incorporando estas conclusiones
siempre que sea necesario y factible.

FEDERACION
I I II MUJERES
PROGRESISTAS
o
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6.2

7.1

En las reuniones u otros espacios de toma de decisiones,
establecer pautas que favorezcan la gestion efectiva del
tiempo y no dificulten la conciliacién (establecer una
duracion maxima, buscar horarios compatibles, redactar un
orden del dia, convocar con antelacion, etc.).

Elaboracion de un protocolo en materia de prevenciéon y
actuacién ante casos de acoso sexual y/o por razén de
sexo, en el ambito laboral, siguiendo las indicaciones
descritas en el convenio laboral adscrito por la entidad.

.

7.2

Nombrar y formar a una persona o a un equipo responsable
del protocolo, encargada de recibir quejas y sugerencias e
intervenir ante posibles casos.

- ERGUETE
el BLISS

V7 " das Condutas Aditivas,
Educacién e Promocién do Saide

7.3

Difusién interna del protocolo antiacoso siguiendo los
canales de la entidad, incluyendo a los voluntarios y
voluntarias de la entidad.

FEDERACION
I I II MUJERES
PROGRESISTAS
o
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8.1

Continuar incorporando y revisar el lenguaje inclusivo en
todos los documentos internos, incluido el organigramay en
las comunicaciones externas, asi como en las RRSS y la
pagina web.

2024

.

| ERGUETE

‘(”“# o | BAIXO MINO

Asociacion de Prevencién
das Condutas Aditivas,
Educacién e Promocién do Saide

2025

8.2

Seguir participando y colaborando en actividades de
conmemoracion de los derechos de las mujeres (8 de marzo,
25 de noviembre, 23 de septiembre, etc.).

8.3

Contribuir a la visibilizacién de referentes femeninos y de las
contribuciones que las mujeres han hecho en la sociedad,
en el sector y colectivos especificos con los que trabaja la
entidad y a nivel local.

8.4

9.1

Difusién de las actuaciones que se realicen en materia de
igualdad por parte de la entidad.

Realizar una revision con perspectiva de género del Plan de
Prevencion de Riesgos Laborales, teniendo en cuenta las
caracteristicas ergondmicas o situaciones especificas de las
trabajadoras, como pueden ser situaciones de embarazo y
lactancia; incluyendo las modificaciones y haciendo difusién
de las mismas.

FEDERACION
I I II MUJERES
PROGRESISTAS
o
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El seguimiento durante todo el desarrollo del Plan de Igualdad permitira
comprobar la consecucion de los objetivos propuestos para cada medida y
conocer el proceso de desarrollo con el fin de introducir otras medidas si fuera
necesario o corregir posibles desviaciones.

La evaluacion del Plan de Igualdad permitira la revision de las practicas en
funcion de sus resultados para facilitar el cumplimiento del objetivo de igualdad
de ErgueteBM.

La duracion del presente Plan de Igualdad tiene una vigencia de 4 ahos a contar
desde la fecha de su firma.

+ Responsables del seguimiento y evaluacion del Il Plan de Igualdad:

Las personas firmantes del presente Il Plan de Igualdad acuerdan constituirse
en Comisién que se encargara de interpretar y evaluar el grado de cumplimiento
de las acciones desarrolladas.

e Funciones de la Comision de seguimiento:

— Reunirse como minimo cada tres meses y siempre que lo consideren
necesario en fechas extraordinarias, previa justificacion por
requerimiento de alguna de las partes.

— Recoger sugerencias y quejas de los/as empleados/as, personas
usuarias y voluntarias en caso de producirse, a fin de analizarlas y
proponer soluciones.

— Asimismo, detentara las funciones previstas en el Reglamento adjunto.

e Procedimiento para el desarrollo del seguimiento y evaluacion:

El seguimiento y evaluacién a realizar medira como minimo:

— El conocimiento de las medidas y acciones implantadas: el grado de
conocimiento permitira evaluar la calidad de la comunicacién tanto de los
contenidos como de los canales informativos.

— Lautilizacion de las medidas y acciones implantadas: permitira evaluar si
las medidas han sido acordes a las necesidades de la entidad y en caso

FEDERACION
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PROGRESISTAS
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- Asociacion de Prevencion
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-
de un escaso uso de ellas, detectar si estan existiendo obstaculos que
dificultan su utilizacion.

— La satisfaccion de empleados/as con las medidas y acciones
implantadas: permitira saber si las medidas estan correctamente
planteadas y son la respuesta necesaria a las necesidades de
empleados/as.

Seguimiento: La informacion recogida se plasmara en informes trimestrales.
Los informes haran referencia a la situacién actual de ErgueteBM y la evolucién
que ha experimentado con la puesta en marcha y desarrollo de las medidas del
Plan de Igualdad a medida que se van implementando.

Los informes elaborados seran trasladados a Direccidn para su conocimiento y
valoracion de los logros y avances de ErgueteBM en la aplicacion de la igualdad
de oportunidades de mujeres y hombres en su gestion.

Evaluacion: La evaluacion del Il Plan de Igualdad se realizara dentro del ultimo
trimestre del ano de vigencia del Plan.

Para la elaboracién de la evaluacion se contara con los instrumentos necesarios
para la recogida y analisis de la informacion, siendo estos: fichas, actas de
reuniones, informes semestrales y cualquier otra documentacién que la
Comisidon de seguimiento considere necesaria para la realizacion de la
evaluacion.

Como muestra de conformidad a cuanto antecede, firman el presente
documento en A Guarda, a 01 de octubre de 2024.

FEDERACION
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